43
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Aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, as oito horas e quarenta e cinco minutos
reunira-se na sala de reunides da prefeitura municipal de Nova Boa Vista os integrantes do comité de
investimentos do RPPS, os integrantes do conselho do RPPS de Nova Boa Vista, bem como o prefeito
municipal e demais servidores para um reunido juntamente com a Lucilia da empresa Auditec que presta
consultoria atuarial para o RPPS. Inicialmente houve saudagdes entre os presentes, e logo apds a Lucilia iniciou
a presente reunido sobre o RPPS de Nova Boa Vista. Conforme ja demonstrado através da andlise das
avaliagOes atuariais elaboradas e enviadas pela Lucilia, o Inciso I do Art, 11 da Portaria n° 1.467/2022,
determina: “o somatorio do valor da contribuigdo do ente federativo, para cobertura do custo normal do plano
de beneficios do RPPS, ndo podera ser inferior ao somatério do valor da contribui¢do dos segurados nem
superior ao dobro desta ...” Considerando que as aliquotas incidem sobre a mesma base de calculo, fica
evidente que a aliquota normal do ente federativo, calculada no exercicio de 2022 de 15.47% sendo que 2% é
destinado para a taxa de administracédo, logo, (13,47%) produzird um somatorio de contribuigéo inferior a dos
segurados (14,00%), contrariando o que determina o Art. 11 da Portaria n° 1.467/2022. Conforme Lucilia,
como os recursos obtidos com a taxa de administragdo ndo pagam beneficios, esta taxa ndo pode ser
~_asiderada como aliquota normal. O inciso III do Art. 13 da lei Municipal n° 2.388 de 2022 determina: a
contribui¢do previdencidria, de cardter compulsorio. de todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, na razdo de 15.47%, a titulo de aliquota normal, incidente sobre a totalidade da
remuneracdo de contribui¢do dos servidores ativos, em disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, nos
termos dos incisos I e II........ ” Com base no que ficou definido sobre aliquota normal. e para atender a
legislagdo vigente. sugerimos que a Lei Municipal a ser instituida, tenha o seguinte texto: “ a contribuicio
previdenciaria, de carater compulsério, de todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, na razao de 14%. a titulo de aliquota normal, e de 2.00% a titulo de taxa de administracio,
incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos, em disponibilidade
remunerada, inativos e pensionistas, nos termos dos incisos I e II .....". Esses textos mencionados nas analises
de avaliagfio atuarial elaboradas e enviadas pela Lucilia através da empresa Auditec foram relatadas pela
propria Lucilia aos presentes nesta reunido. Por se tratar apenas de uma sugestdo para cumprimento da norma
vigente, recomendamos que isso passe pela andlise do departamento juridico do Municipio. Por oportuno, a
Lucilia ressaltou que as aliquotas de custeio apresentadas nas avalia¢des atuariais sdo consideradas como
“aliquotas minimas a serem instituidas em lei” nada impedindo que sejam adotadas aliquotas superiores a elas,

ando o atendimento a legislagdo vigente, ou para a obtengdo do equilibrio atuarial e financeiro em um menor
espago de tempo. Além disso. a Lucilia também comentou sobre a amortiza¢do do passivo atuarial, o déficit
previdenciario - R$ 11.548.114,82- apurado na tltima avaliagdo atuarial realizada, devera ser amortizado dentro
de um determinado prazo, conforme impde a legislagdo em vigor. O Relatorio de Avaliagdo Atuarial
apresentado pela empresa Lumens Atuarial, com base na data focal de 31/12/2022, atestou a adequacgdo da
tabela de amortizagdo vigente instituida na Lei n® 2.388 de 14/09/2022 as regras impostas pela SPREV no que
se refere a estruturagdo minima necessaria para amortizar o déficit atuarial. Por esse motivo, o plano de
amortizagdo vigente na mencionada lei municipal, podera ser mantido na forma como estd previsto na
respectiva norma, sendo 10,22% para o exercicio de 2023, 15,94% para os exercicios de 2024 a 2047, 15.95%
para os exercicios de 2048 a 2055 e 15,96% para o ano de 2056. Para finalizar a reunido, a Lucilia recomendou
ajustar na lei municipal alterando a aliquota de 15,47% para 16%. ou seja, sendo a titulo de 2% referente a taxa
de administra¢@o e 14% a titulo de aliquota patronal, e também a Lucilia sugeriu uma reforma previdenciaria
para novos servidores ingressantes no RPPS provenienteifie concurso. Sendo estes assuntos a se tratar encerro
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