001/2022, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.165/2011.

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo por prazo determinado”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal visando a contratacdo de pessoal, CONFORME QUADRO ABAIXO, por prazo
determinado para desempenhar as fungdes ali especificadas, junto as Secretaria Municipais, do
Municipio de Nova Boa Vista, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Legislagdo Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, e
art. 193 e seguintes da Lei Municipal 855/2005, Lei Municipal 2300/2021, Lei Municipal 1123/2009
e Lei Municipal 1124/2009 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n°

N° Denominagéao Horas Escolaridade Vencimento Prazo
Cargos Semanais
6meses
02 Professor - Matematica 20 h Licenciatura em Matemaética R$1.911,20 | renovavel
por igual
periodo
6meses
02 Professor - Portugués 20 h Licenciatura em Letras R$1.911,20 | renovavel
por igual
periodo
. Curso Superior em Psicologia e bmeses
01 Psicélogo Escolar 20 h o o R$ 4.526,71 | renovavel
habilitacdo legal para o exercicio da por igual
profissdo. (Registro perante o periodo
Conselho Regional de Psicologia)
x Ensino Superior em Licenciatura 6mese§
01 Professor — Educagéo 20h T ~ | R$1.911,20 | renovavel
Especial com _espeuallzagao em Educacdo por igual
Especial, e ou curso de 400 horas em iodo
Atendimento Educacional perio
Especializado.
6meses
02 Merendeiras 40h R$ 1.500,00 | renovavel
Ensino Fundamental por igual
periodo
6meses
01 Secretario de Escola 40h R$ 1.700,00 | renovavel
Ensino Médio Completo por igual
periodo
CR Professor - Geografia 20h Licenciatura em Geografia R$1.911,20
CR AUX|_I|ar de Servigos 40h Ensino Fundamental R$ 1.358,02
Gerais
CR ;ifg:i';?gta 40n Ensino Fundamental Completo R$1.539,08
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CR Técnica em 40h . . L. R$ 1.991,75
Enfermagem Ensino Médio, curso Técnico em

Enfermagem, Registro no COREN-
RS

CR Médico Pediatra 04h Habilitacdo legal para o exercicio da R$ 3.300,00
profissao de Médico com
especializacdo em Pediatria, registro
no CRM

CR Professor Sér. Iniciais 20h . . . R$ 1.911,20
Licenciatura em Pedagogia

CR Professor — Ed. Infantil 20h . . . R$ 1.911,20
Licenciatura em Pedagogia

CR Professor de Musica 20h . . .. R$ 1.911,20
Licenciatura em Musica

CR Operador de Méaquinas 40h Ensino  Fundamental completo e R$ 2.489,69
CNH CategoriaC,Dou E

CR | Atendente de 40h Ensino Médio Completo, R$ 1.650,00

Educacdo Infantil (Cursando Pedagogia no minimo

5° Semestre)

CR Operério 40h L R$ 1.358,01
Series iniciais

*CR= Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo, designados
através da Portaria n°® 6514/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022, sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e no sitio oficial de
publicacBes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br) sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacio regional (JORNAL A REGIAO).

1.4 Os demais atos e decises inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no sitio oficial de
publicacGes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital atenderdo tanto quanto possivel o disposto no Decreto Executivo
n° 1.165/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes serd registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo constante da respectiva autorizacao legislativa:

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes do anexo I, para todos os cargos.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria ficam assegurados aos contratados os direitos
elencados, conforme art. 197 da lei Municipal 855/2005.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em lei.
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2.3 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do “Dispée sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias”, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo, no que couber.

2.4 N&o se aplica as contratacOes, as vedagdes constantes do art.196 da Lei Municipal 855/05, no que
se refere a recontratagdo de servidor antes de decorridos 06(seis) meses do contrato anterior.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto do municipio de Nova Boa Vista, junto a sede do Municipio, sito a Av. Jacob Wagner
Sobrinho 939, no periodo compreendido entre os dias 17 de janeiro a 21 de janeiro de 2022, no
seguinte horéario de expediente da Prefeitura Municipal (8:00 h as 12:00 e das 13:30 as 17:00 h).
3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucOes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 — Os valores das inscri¢des: Conforme tabela Lei 1.033/2008 — Cddigo Tributario Municipal e
Decreto 2434/2021;

Nivel Superior R$ 92,00 (noventa e dois reais).

Nivel Médio R$ 55,40 (cinquenta e cinco reais e quarenta centavos).

Nivel Fundamental R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigactes militares (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Uma (1) foto 3x4 recente;

4.1.6 Comprovante de Residéncia

4.1.7 Comprovante de escolaridade, conforme descrito abaixo:

Professor - Matematica Licenciatura em Matematica

Professor - Portugués Licenciatura em Letras

Psicologo Escolar Curso Superior em Psicologia e habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo. (Registro perante o Conselho Regional de Psicologia)
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Professor — Educacgdo Especial . . . . L x
Ensino Superior em Licenciatura, com especializagdo em Educacdo

Especial, e ou curso de 400 horas em Atendimento Educacional
Especializado.

Merendeiras .
Ensino Fundamental

Secretario de Escola Ensino Médio Completo

Professor - Geografia . . .
g Licenciatura em Geografia

Auxiliar de Servicos Gerais .
¢ Ensino Fundamental

Telefonista/Recepcionista Ensino Fundamental Completo

Tecnica em Enfermagem Ensino Médio, curso Técnico em Enfermagem, Registro no COREN-RS

Médico Pediatra . . R .
Ensino Superior completo, habilitacdo legal para o exercicio da

profissdo de Médico com especializacdo em Pediatria, registro no
CRM

Professor Sér. Iniciais . . .
Licenciatura em Pedagogia

Professor — Ed. Infantil . . .
! Licenciatura em Pedagogia

Professor de Musica . . , .
Licenciatura em Musica

Operador de Maquinas Ensino Fundamental completo e CNH Categoria C, D ou E

Atendente de Educacgdo Infantil Ensino Médio Completo,

(Cursando Pedagogia no minimo 5° Semestre)

Operario

Series iniciais

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pela Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista/RS, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publica¢@es oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢fes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacgéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.
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5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Para os seguintes cargos:

6.1.2 Para todos os cargos, as provas serdo objetivas compostas de vinte questdes de mdltipla
escolha, envolvendo portugués (10 questoes) e legislacdo/especificos (10 questdes), matéria ligada
a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio, totalizando
assim 100 (cem) pontos, contetdo no anexo 1.

6.1.2.1. Para os cargos acima todas as questdes terdo pontuacdo 05 (cinco).

6.1.2.2 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

6.1.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.1.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢oes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.1.4.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comisséo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.
6.1.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada aleatoriamente pelo candidato e se destinara a
identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 31 de janeiro de 2022, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santos Anjos, sito a Rua Padre Urbano Maldaner, n° 36, centro da cidade de Nova Boa
Vista/RS, com inicio as 08:30 horas e término as 12:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, fazendo uso obrigatorio de méscara, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, l4pis, borracha e caneta esferogréfica azul ou
preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (BO) em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das questdes atinentes a
cada prova passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacével,
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0 qual serd4 imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Néo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.7 Néo seré permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no
edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusdo de candidato” fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato, o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horéario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia til, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

8.2 A correcdo das provas escrita se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacgdes individuais por
questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinqlienta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas e o resultado preliminar e final
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
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(www.novaboavista.rs.gov.br), abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial sdo cabivel recurso enderecado &
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o0 nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior nota na prova de Legislacdo/Especificos;

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharéa o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pelo Prefeito, ap6s regular autorizacdo legislativa, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, ao critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos,

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, conforme exigida na inscri¢éo;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Preencher a declaracéo de nepotismo conforme modelo disponibilizado pelo Municipio
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12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Né&o serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicag&o do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razGes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS AOS 13 DIAS DO MES
DE JANEIRO DE 2022.

DANIEL THALHEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

ALINE LOCATELLI
Secretéaria Municipal de Finangas/Administracdo e Turismo
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ANEXO |

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA, PORTUGUES, GEOGRAFIA, SERIES INICIAIS,
EDUCACAO INFANTIL E MUSICA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac@es inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horéaria semanal de: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formacdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacGes
vigentes;

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Analisar, intervir, prevenir com foco nos processos de
desenvolvimento de criangas, jovens ou adultos no contexto escolar, articular trabalhos que
envolvam familias, professores, funcionarios no espaco escolar, realizar avaliacdo
psicologica, elaborar laudos, promover agdes de prevencao da excepcionalidade.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar e avaliar todos 0s processos de ensino e aprendizagem
de escolares de todos as idades no contexto escolar, intervir no nivel individual e do sistema,
desenvolver, implementar e avaliar programas educacionais. Realizar avaliagdes e intervir
para promover ambientes de aprendizagem positivos. Atuar junto a educacdo, auxiliar
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alunos no processo de aprender e educadores na fungdo de educar. Trabalhar em parceria
com a familia, professores, coordenadores, diretores e outros profissionais da educacao.
Construir um ambiente de aprendizagem segura, saudavel e acolhedor. Sintetizar
informagdes do desenvolvimento humano e repassar aos adultos responséveis no contexto
escolar.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso Superior em Psicologia e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.( Registro perante o Conselho Regional de Psicologia)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da Escola e participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do plano da Escola;
Avaliar as oportunidades educacionais oferecidas ao aluno por sua familia, bem como as
praticas e experiéncias enriquecedoras que possa ter no lar, sem invadir a intimidade da
familia respeitando seus valores, a fim de incentiva-la a participar de modo efetivo, do
processo educacional;
Acompanhar, avaliar e informar, por meio de estratégias, o desenvolvimento da crian¢a com
a participacao da familia;
Orientar e sugerir acbes a eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, atitudinais e
principalmente, curriculares envolvendo a Direcdo, Professores, Familia e os préprios alunos
atendidos;
Participar juntamente com docentes do ensino regular que trabalham com alunos que
frequentam a Sala de Recursos, bem como receber esclarecimentos, sobre 0s programas das
disciplinas, integrando os resultados em parecer conjunto com a professora regente;
Proporcionar o encaminhamento, sempre que necessario a outros profissionais ou a outros
atendimentos disponiveis na comunidade;
Disponibilizar aos educandos um ambiente descontraido e materiais que propiciem a melhor
compreensdo dos conhecimentos e ou aperfeicoamento de suas habilidades;
Proporcionar atendimento individualizado conforme o nivel pedagdgico e a necessidade do
educando;
Participar das reunides da equipe, com vistas a acompanhar o desenvolvimento aos alunos e
atualizar o programa de intervencao;
Participar de grupos de estudo, cursos de informacdo profissional, com objetivo de manter-
se atualizado nas questdes referentes a educacdo de alunos com necessidades educacionais
especiais.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais
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Requisitos para investidura:

a) ldade: minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior em licenciatura, com especializacdo em Educagéo Especial, e
ou curso de 400 horas em Atendimento Educacional Especializado.

c) Outras: demais documentos exigidos pelo setor responsavel

CARGO : MERENDEIRA
ATRIBUICOES

a) Descricdo sintética: executar servicos gerais de alimentacdo escolar

b) Descricdo analitica: executar as tarefas relativas ao preparo da alimentacao
escolar; preparar refeicdes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela
nutricionista; exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacdo de alimentos; manter livres
de contaminacdo ou de deteriorizacdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar o0s
géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao, observando o
periodo de validade dos mesmos; zelar para que o material e equipamentos de cozinha
estejam em perfeitas condigdes de utilizacdo, higiene e seguranca; usar diariamente
uniforme limpo e completo e obedecer habitos de higiene pessoal para o perfeito
desempenho das funcGes inerentes ao cargo; operar com fogdes, aparelhos de preparacéo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir alimentacdo aos alunos;
recolher, lavar e guardar utensilios utilizados na alimentacdo, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha, refeitorio, deposito de géneros alimenticios e outras dependéncias
utilizadas pelo servico de nutricdo escolar; proceder o controle diario dos géneros
alimenticios utilizados no preparo da alimentacdo, mantendo atualizado o controle de
estoque responsabilizando-se pelo mesmo; informar ao profissional responsavel pelo servigo
de nutricdo da escola as necessidades e ocorréncias diarias, bem como fornecer informacoes
corretas para o adequado preenchimento de boletins informativos; executar outras tarefas
compativeis  com 0  cargo, sempre  que  solicitado  pelas  chefias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucéo de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.
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b) Exemplos de Atribuicdes: Supervisionar 0s servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado 0s
assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a
escrituracdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de
legislacdo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as
autoridades escolares; extrair certid@es; escriturar os livros, fichas e demais documentos que
se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os céalculos de apuracdo
dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formacdo dos horérios; preparar o material
referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e
distribuir boletins de notas, histdrico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento
dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de
chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

Condic0es de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogdo ou arrumacdo de madveis e utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depoésitos colocando-
0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.
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Condicdes de Trabalho:
| - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

11 - Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
| - Idade; Minima de 18 anos;

11 - Instrucdo: Ensino fundamental.

CARGO: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar mesas de ligacdo telefonica, nas reparticdes municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientac6es, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

b) Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; efetuar as
ligacOes pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas;
receber chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de
ocorréncia sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar
informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos
e mesas de ligacdo; executar servigos de expedicdo e orientagdo ao publico; pequenos
servicos datilograficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, orientar e informar o pablico, bem como solucionar pequenos problemas sobre
assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em
locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas
reparticdes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros
informes ao publico; receber e encaminhar as sugestfes e reclamacdes das pessoas que
atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino fundamental Completo
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de
técnico em enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisao
do enfermeiro. Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o
encaminhamento necessario na solucéo da dificuldade do paciente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas ao ptblico, prestando servicos
gerais de enfermagem: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacao e
supervisdo da assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados, na prevencéo e controle
de infeccdo; na prevencdo e controle de danos fisicos ao paciente. Participar da equipe de
Salde. Executar atividades de nivel médio, atribuidas a sua funcéo sob a supervisdo do
enfermeiro: prestar cuidado integral ao paciente, preparo para pequenas cirurgias, aspiracao
de trato respiratdrio, cuidados com traqueostomia, remocéo de sondas (vesical, gastrica e
enteral), troca de bolsa de colostomia, cuidados com drenos, medir e refazer vacuo, pun¢éao
venosa, realizar testes de glicemia capilar, realizar curativos. Realizar atividades elementares
de enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro: observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, organizar e manter a unidade de saude, preparar leito, recepcionar o paciente e
prestar orientacdes necessarias, transporte em cadeira de rodas e macas, realizar retirada de
pontos, executar tarefas referentes a conservacéo, validade e aplicacdo de vacinas, realizar
registros das atividades. No Programa ESF - Equipe de Saude da Farméacia como atribuicbes
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da Unidade de
Salde da Familia, identificar grupos de risco, realizar cuidado em saude na unidade,
domicilios e espacos comunitérios conforme necessidade, participar da busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria ou outros de interesse local,
realizar escuta qualificada aos usuarios do SUS, proporcionar atendimento humanizado e
viabilizar vinculo profissional, participar do planejamento e avaliacdo das acBes da equipe,
promover a participacdo da comunidade, manter cadastros atualizados, realizar agdes de
educacdo em saude e grupos de orientacdo sobre saude conforme planejamento da equipe,
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: 2° Grau Completo;

Habilitacdo Profissional: Curso especifico de Técnico em enfermagem. Registro perante o
Conselho Regional de Enfermagem - COREN-RS.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar atendimento meédico de criancas e
adolescentes, realizando consultas, procedendo aos exames, avaliaces, diagnosticos,
orientagdes, encaminhamentos e tratamentos, bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condi¢fes de saude a populagdo, bem como atuando
junto a equipe de satde em acGes de promogcdo e protecdo a saude da crianca e adolescente.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva,
diagnosticar e tratar doengas do corpo humano em ambulatérios, clinicas, unidades
sanitarias ou quaisquer locais de atendimento publico; atender criangas que necessitem dos
servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educacdo e adaptacdo; providenciar o
encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins de diagnéstico, quando
necessario; ministrar tratamentos e, quando for o caso, prescrever regime dietético;
examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar 0s responsaveis pelas criancas, no
que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas;
prescrever medicamentos e exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar 0 concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia e executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 04 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes e atendimento ao publico. Uso de
equipamentos de protecéo individual

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico com especializacdo
em Pediatria, registro no CRM.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
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escavacgoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacdao das madquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Séries Iniciais.
c) Habilitacdo de Motorista Categoria "C, D ou E".

CARGO: ATENDENTE DE EE)UCAQAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreagdo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diérias de recreacdo, artes e entretenimento;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as
refeicGes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor e ou direcao
qualquer alteragdo ajudando, sempre que necessario; comunicar ao professor e a dire¢do da escola
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e
mensal das criangas; executar outras tarefas afins no ambiente escolar.

Condicdes de Trabalho:
I - Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

11 - Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
| - Idade; Minima de 18 anos;

Il - Instrucdo: Ensino Médio Completo, (Cursando Pedagogia no minimo 5° Semestre)
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CARGO: OPERARIO
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdao e outros; fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar
pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentacao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagoes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CondicOes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: séries iniciais.
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ANEXO 11

Para os cargos - PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES,
PSICOLOGO ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE MUSICA.

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
Nexos € outros recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4)
Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formagéo de palavras. 7) Semantica. 8)
Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11)
Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagédo. 19) Figuras
de linguagem. 20) Vicios de linguagem. 21) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Ortografico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, 48% Ed —
Companhia Editora Nacional.

Para os cargos — PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES,
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR
DE SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE
MUSICA.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS - comum a ambos

Contetdo 1 - Legislacéo:

- Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do

Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da
educac&o nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos
1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedag6gicos e Planejamento de
Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcles Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6)
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Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Prética Educativa. 10) Formacéo de Professores.
11) Disciplina e Limites. 12) Cidadania. 13) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 14)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 15)
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais.
2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental.2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3.
Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos
de Trabalho.

Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a
universidade.

Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagodgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e
de Vigotsky.

Edicdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo.
Auténtica.
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LEGISLACAO, ESPECIFICOS — Para o cargo de Psicologo Escolar

Conteudo 1 - Legislagéo:

- Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais..
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteractes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Constituicdo Federal de 1988: titulo VIII da ordem social, artigos 196 a 200;

Declaracéo de alma ata — conferéncia internacional sobre cuidados primarios de satde 1978;

Lei Federal 8080 de 19\09\1990 e suas alteracoes;

Lei Federal 8142 de 28\12\1990;

Emenda Constitucional n 29, de 13 de setembro de 2000;

Portaria n 2.436, de 2017;

Portaria 4.279, de 30\12\2010;

Decreto 7.508 de 28\06\2011,

Lei Federal n 11.340, de 07\08\2006 lei Maria da penha;

Plano Estadual de salde 2016 a 2019 — rio grande do sul;

Lei Complementar 141, de 13\01\2012;

Resolucdo n.° 333, de 4 de novembro de 2003. Aprova as diretrizes para criacdo, reformulacéo,
estruturacdo e funcionamento dos conselhos de salde.

Politica nacional de humanizacdo da atencéo e gestdo do sus, humaniza sus 2006 — acolhimento e
classificacdo de risco nos servicos de urgéncia; acolhimento nas praticas de producdo de saude;
clinica ampliada e compartilhada; gestdo participativa e cogestdo; grupo de trabalho de
humanizagdo; trabalho e redes de saude; redes de produgéo de salde.

O cuidado das condicOes cronicas na atengdo primaria em salde: o imperativo da consolidacéo da
estratégia salde da familia, Brasilia 2012.

Conteudo 2- Especificos

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM 5) DEJOURS, C A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho-
Cortez CUNHA ,J.A Psicodiagndstico V. Artmed

Codigo de Etica Profissional do Psiclogo

Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia — 001/2002, 002/2003 e 007/2003

CORDIOLI, ARISTIDES. V Psicoterapia. Artmed

BEE, H. BOYD, Denise. A crian¢ca em Desenvolvimento, Artmed

GUARESCHI, P.A. Psicologia Critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS

HALL, C. S. LINDSEY,G. CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas
LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do
Trabalho. Paralelo.

OUTEIRAL, Jose O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

Psicologia Escolar: que fazer é esse?/ FRANSCHINI, Rosangela; VIANA, Meire Nunes Conselho
Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2016.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS - Para o cargo de Médico Pediatra
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Contetido 1 - Legislacdo: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em saude. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica
Profissional. 4) Legislacdo: Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n® 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Constituicdo Federal de 1988: titulo VIII da ordem social, artigos 196 a 200;
Lei Federal 8080 de 19\09\1990 e suas alteragdes;

Lei Federal 8142 de 28\12\1990;

Portaria de Consolidagéo n° 2 de 2017,

Portaria de Consolidagdo n° 4 de 2017;

Emenda Constitucional n 29, de 13 de setembro de 2000;

Portaria n 2.436, de 2017;

Portaria 4.279, de 30\12\2010;

Decreto 7.508 de 28\06\2011;

Lei Federal n 11.340, de 07\08\2006 lei Maria da penha;

Lei Complementar 141, de 13\01\2012;

Conteudo 2 - Especificos:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutri¢do, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagfes: ativa e
passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia
do lactente e da crianca: Disturbios cardiocirculatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios:
Afeccles de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos:
Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distlrbios motores de instalagdo aguda, Estado
de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecces do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica,
Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias
e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepética. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires
virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica.
Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso central, acidentes por
animais peconhentos; traumatismo cranio encefélico; morte encefalica. Etica profissional.
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Referéncias bibliogréficas:

Caderno de atencdo basica n 23 — Salde da crianga: nutri¢do infantil, aleitamento materno e nutricao
complementar;

Caderno de atencdo bésica n 32 — Atencdo ao pré natal de baixo risco;

Caderno de atengdo basica n 33 — Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento;

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

OLIVEIRA, R. G. Black book Pediatria. 3. ed. Belo Horizonte: Black Book; 2011.

Caodigo de Etica Profissional.

Para os Cargos:, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM e

ATENDENTE DE EDUCAQAO INFANTIL
PORTUGUES - comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacédo
silabica. 5) Classes de palavras. 6)

Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da
oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de
substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino.
11) Sin6nimos e antdnimos. 12) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.- Ampliada e
Renovada pelo novo Acordo Ortogréafico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

LEGISLAQAO, ESPECIFICOS - Para o cargo de Secretario de Escola

Contetudo 1 — Legislacdo: todo o conteldo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem especificados).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Especificos Estrutura e funcionamento da Educacdo Basica EDUCAPES, Regimento
Escolar, Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental Santos Anjos, Manual de Gestdo documental de
Arquivo Escolar Permanente

Referéncias Bibliogréaficas:
Shirley dos Santos Ferreira, 2019
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LEGISLACAO, ESPECIFICOS — Para o cargo de Técnico em Enfermagem
Contetudo 1 - Legislacdo: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios,

diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em saude. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica
Profissional. 4) Legislacdo: Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n® 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Constituicdo Federal de 1988: titulo VIII da ordem social, artigos 196 a 200;
Lei Federal 8080 de 19\09\1990 e suas alteragdes;

Lei Federal 8142 de 28\12\1990;

Portaria de Consolidagéo n° 2 de 2017,

Portaria de Consolidagdo n° 4 de 2017;

Emenda Constitucional n 29, de 13 de setembro de 2000;

Portaria n 2.436, de 2017;

Portaria 4.279, de 30\12\2010;

Decreto 7.508 de 28\06\2011;

Lei Federal n 11.340, de 07\08\2006 lei Maria da penha;

Lei Complementar 141, de 13\01\2012;

Contetdo 2 - Especificos: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos
referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas
sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas
sobre 0s sistemas e 0s subsistemas do Sistema Unico de Sadde.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas
sobre as acdes e o0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnoéstica de
enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan. - CALIL, A.
M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- ELIOPOULOQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier. -
JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed. - KNODEL, Linda J..
Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan. - LOWDERMILK,
D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica.
Elsevier

.- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed. -
NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencbes de Enfermagem.
Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier. - SANTOS,
Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima
Correa. Exame Fisico na Préatica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica.
Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na
Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquidtrica: principios e praticas. Artmed. - TANNURE, M. C.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCACAO
INFANTIL

Contetdo 1 - Legislacéo:

- Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteractes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do
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Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educac&o nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracbes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos

1) O Desenvolvimento da Crian¢a e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de
Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcbes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6)
Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Prética Educativa. 10) Formacéao de Professores.
11) Disciplina e Limites. 12) Cidadania. 13) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 14)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 15)
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacao

- BOYNTON, Mark. Prevencgédo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais.
2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental.2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Vol. 3.
Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢do do Curriculo por Projetos
de Trabalho.

Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a
universidade.

Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacdo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e
de Vigotsky.

Edicdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
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- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagédo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relacBes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo.
Auténtica.

Para os cargos - MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO

PORTUGUES — comum a ambos:

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Separacao silabica. 5)
Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares.
7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e
flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramaética Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Artogréafico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

LEGISLAQAO, ESPECIFICOS - Para o cargo de Merendeira

Contetudo 1 — Legislacdo: todo o conteldo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na
bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizagdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Especificos Tipos de alimentos. Importancia da alimentacdo para a satde. Nocdes de
higiene, protecdo e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e
bebidas; Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. A importancia da merenda para o
estudante. Alimentos benéficos para a sadde. Alimentos que devem ser evitados pelas criancas e
adolescentes. Nogdes bésicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separacdo, coleta,
armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizacdo de servicos de
higienizacédo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de preparo de
alimentos. Guarda e conservacdo de alimentos.

Referéncias Bibliogréaficas:

Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) — Site FNDE

Resolugdo N° 26/2013 — SITE FNDE
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LEGISLACAO, ESPECIFICOS - para o cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Contetudo 1 — Legislacdo: todo o conteldo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na
bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando 0s artigos estiverem especificados).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizacdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

Noc0Oes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocédo de lixos e detritos. 3) Seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

Livros e apostilas com os contetidos indicados.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS - para o cargo TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Contetdo 1 — Leqislacdo: todo o conteldo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na

bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizagdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos

Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 —Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relagdes humanas; comunicacio;

comunicagdes organizacionais; eficacia nas comunicacBes administrativas; redacdo oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, padrdo oficio, fax, correio

eletrénico, documentos (conceitos e defini¢fes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e

estrutura, padronizacao, diagramag&o). DOCUMENTAGCAO E ARQUIVO: pesquisa, documentagio,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacgdo do trabalho, apresentacéo

pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrénica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico,

servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefonica, numeracdo telefdnica,

procedimentos para efetuar ligagGes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade

Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais,

organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacéo. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacédo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIRQOS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho.
Atlas.

Publicacgdes e legislacbes que contemplem os contetidos indicados.
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LEGISLAGCAO, ESPECIFICOS — Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

Contetudo — Legislacdo — todo o conteldo da legislacdo abaixo - (as leis que constam na

bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando 0s artigos estiverem especificados).

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69.)

- NOVA BOA VISTA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n°® 855 e alteracdes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo — Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cbes do CONTRAN). 2)

Conhecimento te6rico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgdo

regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito

Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.
- Manuais e outros livros e apostilas com os conteudos indicados.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS - Cargo : OPERARIO

1 Manutencdo, conservacao e transporte de material de expediente;

2. Procedimentos, regras e manutencao de limpeza e higiene em geral;

3. Classificagdo de lixo;

4. Etica, conduta, comportamento e responsabilidade no servigo publico, cumprimento de horarios e
ordens dos superiores hierarquicos;

5. Atribuigdes do cargo; direitos e deveres;

6. Normas e uso de Equipamentos de Seguranga Individual — EPIs.

Referéncias Bibliograficas - OPERARIO

NOVA BOA VISTA/RS, Plano de Carreira dos Servidores PuUblicos — Lei n® 1124 de 21 de
dezembro de 2009;

NOVA BOA VISTA/RS Regime Juridico Unico dos Servidores — Lei Municipal n® 855, de 14 de
Dezembro de 2005;

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para 0s
diferentes tipos de residuos, a ser adotado na identificacdo de coletores e transportadores, bem como
nas campanhas informativas para a coleta seletiva.
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 05 dias 17/01/2022 a 21/01/2022
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 24/01/2022
Recurso da ndo homologac&o das inscrigdes 1 dia 25/01/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia 26/01/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27/01/2022
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 28/01/2022
Aplicagéo das provas 1 dia 31/01/2022
Correcéo das provas 1 dia 01/02/2022
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 03/02/2022
Recurso 1 dia 04/02/2022
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 07/02/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do 1dia 08/02/2022
critério de desempate e Publicagdo da relacdo do resultado
final de inscritos
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 —
EDITAL N°001/2022

INSCRICAO Ne:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL:

DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTACAO: RG:
FONE P/ CONTATO: CELULAR:

OBS: Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E, DE ACORDO com as
Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado N° 001/2022 —
Edital n® 001/2022, inclusive os requisitos para a contratagdo administrativa temporaria,

fazendo a minha opcéo e inscri¢éo por livre e espontanea vontade.

Nova Boa Vista, RS, de de 2022.

Assinatura do candidato ou representante legal
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2022

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME:

CARGO

Assinatura do responsavel
pela inscrigdo

“Teu Progresso Nosso Futuro”
Av. Jacob Wagner Sobrinho, n® 939 Fone-Fax: (54) 3360.3000 / 3360.3018— e-mail: prefeitura@novaboavistars.com.br
www.novaboavistars.com.br



mailto:prefeitura@novaboavistars.com.br

