MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 036/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribuicfes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal visando a contratacdo de pessoal, CONFORME QUADRO ABAIXO, por prazo
determinado para desempenhar as funcdes ali especificadas, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura e Desporto e Saiude do Municipio de Nova Boa Vista, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Legislacdo Municipal, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e art. 193 e seguintes da Lei Municipal 855/2005, Lei
Municipal 2212/2021, Lei Municipal 2225/2021, Lei Municipal 1123/2009 e Lei Municipal
1124/2009 torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n° 004/2021, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.165/2011.

N° Denominagéo Horas Escolaridade Vencimento Prazo
Carg Seman
0s ais
01 | Professor de Geografia 20 h | Licenciatura em Geografia R$ 1.911,20 | 6 meses
01 | Terapeuta Ocupacional 20 h | Ensino Superior na area de R$ 1.600,00 | 6 meses
NAAB Terapia Ocupacional renovavel
por igual
periodo
CR | Auxiliar de Servigos 40h Ensino Fundamental R$ 1.358,02
Gerais

*CR= Cadastro Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo, designados
através da Portaria n°® 6372/2021.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2021, sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no sitio oficial de
publicacGes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br) sendo o seu
extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagio regional (JORNAL A REGIAO).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no sitio oficial de
publicacGes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital atenderdo tanto quanto possivel o disposto no Decreto Executivo
n° 1.165/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes serd registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registro em atas.
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1.7. A contratacgdo seré pelo prazo constante da respectiva autorizacéo legislativa:

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes do anexo I, para todos os cargos.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria ficam assegurados aos contratados os direitos
elencados, conforme art. 197 da lei Municipal 855/2005.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em lei.

2.3 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do “Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias”, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo, no que couber.

2.4 N&o se aplica as contrata¢Oes, as vedagdes constantes do art.196 da Lei Municipal 855/05, no que
se refere a recontratacdo de servidor antes de decorridos 06(seis) meses do contrato anterior.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Desporto do municipio de Nova Boa Vista, junto a sede do Municipio, sito a Av. Jacob Wagner
Sobrinho 939, no periodo compreendido entre os dias 19 de julho a 23 de julho de 2021, no
seguinte horario de expediente da Prefeitura Municipal (8:00 h as 12:00 e das 13:30 as 17:00 h).
3.1.1 N&o serdo aceitas inscric¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instru¢Oes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 — Os valores das inscri¢es: Conforme tabela Lei 1.033/2008 — Cddigo Tributario Municipal e
Decreto 2434/2021,

Nivel Superior R$ 92,00 (noventa e dois reais).

Nivel Fundamental R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigactes militares (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Uma (1) foto 3x4 recente;

4.1.6 Comprovante de Residéncia
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4.1.7 Comprovante de escolaridade, conforme descrito abaixo:

Professor - Geografia Licenciatura em Geografia

Terapeuta Ocupacional . . , . .
P P Ensino Superior na area de Terapia Ocupacional

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pela Secretaria Municipal de
Educacéo Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista/RS, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publica¢@es oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢fes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das raz0es que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizagdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Para os seguintes cargos:

6.1.2 Para todos 0s cargos, as provas serdo objetivas compostas de vinte questdes de multipla
escolha, envolvendo portugués (10 questdes) e Legislacdo/Especificos (10 questdes), matéria
ligada & funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio, totalizando
assim 100 (cem) pontos, contetdo no anexo II.

6.1.2.1. Para os cargos acima todas as questdes terdo pontuacéo 05 (cinco).

6.1.2.2 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

6.1.3 Cada questdo conteré quatro opcGes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.1.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢oes
homologadas definitivamente, o que se daré em sessdo sigilosa realizada pela Comissao.

6.1.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacéo das provas.
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6.1.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada aleatoriamente pelo candidato e se destinara a
identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 02 de agosto de 2021, na Camara Municipal de Vereadores,
sito a Avenida Jacob Wagner Sobrinho, n° 040, centro da cidade de Nova Boa Vista/RS, com inicio
as 08:30 horas e término as 12:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, fazendo uso obrigatério de mascara, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferogréfica azul ou
preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (BO) em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das questdes atinentes a
cada prova passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel,
0 qual serd imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Néo serdo consideradas vélidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serad anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 N&o seré permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no
edital;
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7.8.3 Durante a realizacéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreenséo de prova e exclusdo de candidato” fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
serd assinado por, no minimo dois membros da Comiss&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.
7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato, o fato seré certificado & vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizag8o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia til, a Comisséo devera proceder a corre¢do das provas.

8.2 A correcdo das provas escrita se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por
questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corre¢do de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-0s com aqueles que
contiverem igual numeracéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas e o resultado preliminar e final
sera publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
(www.novaboavista.rs.gov.br), abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial sdo cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passaré a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos Legislacdo/Especificos;

10.1.2 Sorteio em ato publico.
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10.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminharéd o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagcdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, ap6s regular autorizacdo legislativa, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, ao critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa salde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, conforme exigida na inscri¢&o;

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Preencher a declaragdo de nepotismo conforme modelo disponibilizado pelo Municipio

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser& de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS AOS 16 DIAS DO MES
DE JULHO DE 2021.

DANIEL THALHEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

ALINE LOCATELLI
Secretaria Municipal de Financas/Administracdo e Turismo
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ANEXO |

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac@es inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano
politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Formagéo:

b.1) para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacdo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental : curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacdo superior em area
correspondente e formacgdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacGes
vigentes;

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (NAAB)

ATRIBUICOES:
O Ndcleo de Apoio a Atencdo Basica - NAAB faz parte da Atencdo Béasica e seu objetivo principal é
apoiar as equipes na ampliacdo do cuidado em Saude Mental, Alcool e outras drogas, através do
apoio a mudancas nos processos de trabalho e no modelo de atencdo: territorializagéo e
regionalizacdo, tendo a atengdo bésica como ordenadora do sistema e das linhas de cuidado; agdes
que qualifiqguem a atencdo em satde mental, alcool e outras drogas; articulacdo da rede de atencdo a
salde, intersetorial e social-comunitaria. Dentro dessa premissa, o profissional deveré:
- Participar de reunides de equipes;
- Planejar junto com as equipes referéncia da atencao basica;
- Apoiar ao processo de trabalho da atengéo bésica;
- Realizar a¢bes de promoc¢do da saude no territorio compartilhadas com as equipes de atencdo
bésica;
- Realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atencéo bésica;
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- Discutir casos com a equipe da atengdo bésica;

- Dar atendimento compartilhado e interdisciplinar;

- Ofertar atendimentos na modalidade grupal;

- Realizar visitas domiciliares;

- Discutir e articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado;

- Intervir de forma compartilhada em casos especificos com usuarios e familias;
- Realizar outras a¢des que impliquem intervencdo em satde mental.

- Realizar apoio as a¢Bes da Oficina Terapéutica.

CONDICOES TRABALHO:
| - Geral: carga de trabalho semanal de 20 horas;
Il - Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Escolaridade: Ensino Superior na area de Terapia Ocupacional.

Il - Idade minima: 18 anos;

I11 - Habilitag&o profissional:  Diploma de Conclusdo do Curso Superior em Terapia Ocupacional

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogao ou arrumacdo de madveis e utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servi¢co de faxina em geral, remover o pé de mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depoésitos colocando-
0S nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
I - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

11 - Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
| - Idade; Minima de 18 anos;

11 - Instrucdo: Ensino fundamental.
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ANEXO 11

Para o cargo - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PORTUGUES -

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
Nnexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4)
Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formagéo de palavras. 7) Semantica. 8)
Colocagéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11)
Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19) Figuras
de linguagem. 20) Vicios de linguagem. 21) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Ortogréfico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, 48% Ed —
Companhia Editora Nacional.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislag&o:

- Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteractes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do

Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de
Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcles Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6)
Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A Prética Educativa. 10) Formagdo de Professores.
11) Disciplina e Limites. 12) Cidadania. 13) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 14)
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 15)
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais. Editora Mediacéao
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- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais.
2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental.2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Vol. 3.
Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.
- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Historia das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢ao do Curriculo por Projetos
de Trabalho.

Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a
universidade.

Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediac&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagodgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribui¢bes de Feuerstein e
de Vigotsky.

Edicdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relagBes entre os povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducdo as teorias do curriculo.
Auténtica.
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Para o cargo — TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacao e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
Nnexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4)
Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6)Estrutura e formacgdo de palavras. 7) Semantica. 8)
Colocagéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11)
Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das conjuncoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19) Figuras
de linguagem. 20) Vicios de linguagem.21) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliograficas:

- BECHARA, EVANILDO. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.

- Ampliada e Renovada pelo novo Acordo Ortogréfico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, 482 Ed —
Companhia Editora Nacional.

LEGISLACAO, ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Legislacdo: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usuarios da salde. 3) Etica
Profissional. 4) Legislacdo: Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na
bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais..
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracdes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Constituicdo Federal de 1988: titulo VIII da ordem social, artigos 196 a 200;

Declaracdo de alma ata — conferéncia internacional sobre cuidados primarios de satde 1978;

Lei Federal 8080 de 19\09\1990 e suas alteragdes;

Lei Federal 8142 de 28\12\1990;

Portaria de Consolidagéo n° 2 de 2017,

Portaria de Consolidagéo n° 4 de 2017,

Emenda Constitucional n 29, de 13 de setembro de 2000;

Portaria n 2.436, de 2017;

Portaria 4.279, de 30\12\2010;

Decreto 7.508 de 28\06\2011;

Lei Federal n 11.340, de 07\08\2006 lei Maria da penha;

Plano Estadual de satde 2016 a 2019 — rio grande do sul;

Lei Complementar 141, de 13\01\2012;

Resolucdo n.° 333, de 4 de novembro de 2003. Aprova as diretrizes para criacdo, reformulacéo,
estruturacao e funcionamento dos conselhos de salde.
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Politica nacional de humanizacdo da atencdo e gestdo do sus, humaniza sus 2006 — acolhimento e
classificacdo de risco nos servigos de urgéncia; acolhimento nas praticas de producdo de salde;
clinica ampliada e compartilhada; gestdo participativa e cogestdo; grupo de trabalho de
humanizacdo; trabalho e redes de saude; redes de producéo de saude.

O cuidado das condigbes cronicas na atencdo primaria em salde: o imperativo da consolidacdo da
estratégia salde da familia, Brasilia 2012.

Resolucédo n° 403/11 — CIB/RS

Conteudo 2- Especificos: 1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio
Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades;
Relacdo Terapéutica; Papel Clinico. 2. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de
Ortopedia e Clinica de Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes,
Contextos; Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional;
Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais;
Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional, Integracdo Sensorial; Tecnologia
Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. 3.
Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto
Hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na Reabilitacdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior. 5.
Terapia Ocupacional e Salde Mental. 6. A Saude Mental no SUS: Niveis de Assisténcia e sua
Integracdo; Saude Mental na Atencdo Primaria/Atencdo Bésica a Salde; Saude Mental e PSF. 7.
Atuacdo do Terapeuta Ocupacional em Equipes de Multiprofissionais na Saide Coletiva e na Saide
Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. 8.
Reabilitacdo/Reinsercdo Psicossocial. 9. A Politica Nacional de Saide Mental e a Nova Logica
Assistencial em Saude Mental: A Lei n° 10.216/2001; Manuais, Instrutivos e Portarias Ministeriais
da Area de Saude Mental. 10. Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): Regulamentacio,
Funcionamento e Clinica Cotidiana. 11. O Terapeuta Ocupacional como Agente de Salde. 12. Papel
do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas Equipes Interdisciplinares em Saude Mental. 13. Atuacdo
da Terapia Ocupacional em Grupos e Oficinas Terapéuticas em Saude Mental. 14. O Terapeuta
Ocupacional na Orientagdo Familiar e como Agente Multiplicador frente a Comunidade. 15. Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica; Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. 16.
Oficinas Terapéuticas. 17. A Crianca, o Adolescente e o Idoso. 18. Relacdo da Terapia Ocupacional
com os Sistemas de Saude.

Para o cargo — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

PORTUGUES:

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacéo silabica. 5)
Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares.
7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e
flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Artografico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
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LEGISLACAO, ESPECIFICOS:

Contetudo 1 — Legislacdo: todo o conteldo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na
bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizacdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

Noc0Oes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocédo de lixos e detritos. 3) Seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

Livros e apostilas com os contetidos indicados.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢des 05 dias 19/07/2021 a 23/07/2021
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 26/07/2021
Recurso da ndo homologac&o das inscrigdes 1 dia 27/07/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia 28/07/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 29/07/2021
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 30/07/2021
Aplicacéo das provas 1 dia 02/08/2021
Correcéo das provas 1 dia 03/08/2021
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 04/08/2021
Recurso 1 dia 05/08/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia 06/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do 1dia 09/08/2021
critério de desempate e Publicagdo da relacdo do resultado
final de inscritos
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021 -
EDITAL N° 036/2021

INSCRICAO Ne:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL:

DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTACAO: RG:
FONE P/ CONTATO: CELULAR:

OBS: Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E, DE ACORDO com as
Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado N° 004/2021 —
Edital n® 036/2021, inclusive os requisitos para a contratagdo administrativa temporaria,

fazendo a minha opcéo e inscri¢éo por livre e espontanea vontade.

Nova Boa Vista, RS, de de 2021.

Assinatura do candidato ou representante legal
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 004/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME:

CARGO

Assinatura do responsavel
pela inscri¢do
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